
会　社　名 株式会社シロ

住　所 北海道砂川市豊沼町54-1

電話番号・FAX番号 TEL 0125 52 3756・FAX 0125 52 2324

会社メールアドレス
recruit●shiro-shiro.jp

※送信の際は、●を＠に変更してください。

SHIROオフィシャルサイト　https://shiro-shiro.jp/

みんなの工場　https://factory.shiro-shiro.jp

従業員数 840名

業　種 ホテル／サービス付き高齢者向け住宅

会社の紹介
自社ブランド「SHIRO」の企画、開発、製造、販売、店舗運営(「SHIRO/
化粧品」「SHIRO LIFE/食物販」「SHIRO CAFE/飲食」「SHIRO
BEAUTY/サロン」)

求人情報の掲載

①自社のホーム
ページ

掲載している　　　・　　　掲載していない

https://hello.shiro-shiro.jp/recruit/info.html

②インターネット
ハローワーク

掲載している　　　・　　　掲載していない

※掲載している場合、掲載ページアドレスを教えてください。

③その他のホーム
ページ

掲載している　　　・　　　掲載していない

※掲載している場合、ホームページアドレスを教えてください。

仕事内容

2027年1月に開業予定の「みんなのホテル」と「みんなのおうち」（サー
ビス付き高齢者向け住宅（サ高住））を併設した施設「PARK SHIRO」を
運営するためのスタッフを募集します。
▼具体的な業務
フロント／料飲／サービス付き高齢者向け住宅／清掃／ショップ

求める人材
・地域に貢献したい気持ちをお持ちの方
・おもてなしの心をお持ちの方

企業情報シート

会社ホームページ



雇用形態 正社員　　　・　　　契約社員　　　・　　　パート・アルバイト

勤務地 ■PARK SHIRO　北海道砂川市東2条北3丁目1-1

勤務時間

実働4時間または9時間（休憩1時間）のシフト制勤務
※シロでは「週休2.5日制」を取り入れております。
※実働4時間の勤務は、月に2～5回程度発生
※1カ月単位の変形労働制
※時短勤務社員制度あり
＜週休2.5日制について＞
週の所定労働時間40時間を維持しつつ、1週間のうち1日を半日勤務とする制度です。
会社の生産性を上げるためだけではなく、社員一人ひとりの時間を増やし、社会に対す
る新しい気づきの機会を創出することで、仕事の価値を高めることの実現を目指しま
す。

年　齢 不問

給　与
無期社員（正社員）　月給241,000円～
契約社員　月給221,000円～

昇給・賞与

＜昇給＞
・年１回

＜賞与の給与化について＞
・年3回分支給していた賞与の1.5回分を、月々の給与に分割して支給
・支給は、入社から6か月の経過（試用期間の終了が必要条件）後に開始
・決算賞与は個人査定に基づき別途支給
※適切な評価を行うため、人事考課は半期毎に実施します。
本制度による理論上の年間支給額は変わりませんが、1か月あたりの可処分所得を増やし、
「週休2.5日制」で生まれた時間がより多くの学びや経験に使われることを目指していま
す。

＜無期社員の試用期間について＞
試用期間中は有期契約

諸手当

・通勤手当（月50,000円上限）
・住宅手当（無期社員のみ月20,000円）
・子ども手当（高校卒業相当までのお子様お1人につき月10,000円）
・残業手当（全額支給・1分単位）
・役職手当

休日・休暇 年間休日144.5日 ※うち、19.5日は0.5日休です



福利厚生

・各種社会保険完備
・退職金制度有（社内規定あり）
・契約社員は無期社員への登用機会あり：契約社員は3年の契約満了時に500,000円を支
給（無期社員登用率実績100%）※無期社員＝正社員
・一律住居手当 20,000円（無期社員のみ）
・社員割引制度
・ホリデーギフトプレゼント
・有給休暇初年度10日（社内規定による）
・誕生日休暇
・育休産休制度完備
・その他休暇制度あり（弔慰休暇、介護休暇など）
・JR砂川駅からのシャトルバス（無料）利用可能
・『ライフサポートⅡ制度(傷病や介護による長期休職時の収入補償制度)』
病気やけがにより長期間はたらく事が出来なくなった社員に対して、治療に専念しやすい
環境を整えるため、会社が収入の一部を補償する制度です。
働きたい意思があっても、病気やけがが原因で就業できない社員の収入面の不安を軽減
し、安心して治療に専念できるよう支援します。
また、収入の一部を補償することで、早期の社会復帰・復職を後押しします。
当社は、社員が安心して長く働き続けられる環境づくりに取り組んでいます。

＜砂川市内へ転居する場合の住居手当＞
①砂川市移住支援金制度（無期社員のみ）
└無期社員としてご入社となられ、砂川市内に転居（住民票を砂川市へ移動）された方
に、10,000円/月を最大3年間支給いたします。
 ②転居支援制度（無期社員／契約社員対象）
└PARKSHIROオープニングスタッフ限定で、契約する住居の賃料および共益費の3ヵ月
分を会社負担（※負担上限額：240,000円）
※②については、以下の条件についていずれも満たす方に限ります
・2026年12月31日までに、契約社員または無期社員としてご入社となられた方
・入社前～試用期間中に、砂川市内に転居（住民票を砂川市へ移動）された方
※自己都合により入居から24ヵ月以内に退職した場合は、敷引きの有無に関わらず、会社
が負担した初期費用の半額を会社に返還いただきます。

会社の魅力

自社ブランド「SHIRO」の製品開発、製造を担う砂川工場では、生産者
から届く自然素材をひとつひとつ手作業で加工しSHIRO製品を開発・製
造しています。「世の中をしあわせにする」という理念のもと、
世界ブランドを目指して成長を続けるSHIROをともにつくり上げてくだ
さる仲間をお待ちしています。
【SHIROの創業の地である北海道砂川市】
長きに渡ってブランドを支え、育ててくれた砂川市に恩返しがしたいという想いから、
2021年より「みんなのすながわプロジェクト」を推進。2023年には、新工場にショッ
プなどの付帯施設が併設された「みんなの工場」をオープン。そして現在取り組んでいる
のが、ホテルのリニューアルプロジェクトです。

仕事の魅力

「みんなのホテル」には宿泊施設のほか、 温浴施設やレストラン、多目的スペースを計
画。サービス付き高齢者向け住宅「みんなのおうち」には 駄菓子屋などを設け、それぞれ
の場が開かれ、日常の居場所となることを目指します。
オープニングスタッフとして、全員一斉スタートとなります。また、業務については事前
に研修期間を設けます。会社説明会も実施中です。詳細は電話にてお問合せください。

ご担当者名 人事採用G 池上

ご担当者電話番号 0125-52-3756

ご担当者
メールアドレス

recruit●shiro-shiro.jp
※送信の際は、●を＠に変更してください。


