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12 職員の福祉及び利益の保護の状況  

①福利厚生制度に関する状況（R4．4．1～R5．3．31） 

  （ア）健康診断  

健康診断の種類 受診者数 対 象 者 等 

総合健診（41 項目） 

※ 28 歳健診は 33 項目 

※ 26 歳健診は 29 項目 

※ 24 歳健診は 29 項目 

710 

41 

53 

36 

24 歳、26 歳、28 歳及び 30 歳以上の職員(30～40 歳は隔

年)の健康診断 

定期健診（8 項目） 385 総合健診該当者以外の職員の健康診断（会計年度含） 

     ※ 上記のほかに、職種によって受診している検診があります。 

 

  （イ）共済制度 

   砂川市は職員の「生活の安定」と「福祉の向上」を図るため、北海道市町村職員共済組合

に加入しています。 

共済組合は、健康保険制度に相当する短期給付、年金制度に相当する長期給付、各種貸

付事業や貯金事業、組合員と家族の健康増進を図ることを目的とした福祉事業から成り立

っており、各事業に要する費用は組合員が負担する掛金と所属所が負担する負担金により

賄われています。 

 

  （ウ）福利厚生制度 

   地方公務員法第 42 条に基づく職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項を実施す

るため、市役所に砂川市役所職員福利厚生会、市立病院に砂川市立病院交友会を設置し、

福利事業や体育、教養などの余暇活動の支援を行っています。 

項   目 砂川市役所職員福利厚生会 砂川市立病院交友会 

会  員  数 219 人 
正会員 829 人 

準会員 244 人(会計年度) 

事 会費及び事業収入等 4,081,775 円(85.8%) 9,466,169 円( 69.2%) 

業 市交付金       674,000 円(14.2%) 4,207,500 円( 30.8%) 

費 合 計 4,755,775 円(100.0%) 13,673,669 円(100.0%) 

 

③  公務災害補償制度（R4．4．1～R5．3．31） 

加 入 団 体 災害件数 災 害 の 概 要 

地方公 務員災害補

償基金北海道支部 
13 件  

公務災害  13 件 

通勤災害   0 件 

 

 

13 公平委員会に係る業務の状況  

①  勤務条件に関する措置の要求の状況（R4．4．1～R5．3．31）                 

   措置要求件数 0 件 

 

②  不利益処分に関する不服申立の状況（R4．4．1～R5．3．31） 

   措置要求件数 0 件 


